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У С Т А В

муниципального общеобразовательного учреждения Кантемировской начальной общеобразовательной школы Кантемировского муниципального района Воронежской области

(новая редакция)

р.п. Кантемировка

I.Общие положения.

1.1.Муниципальное общеобразовательное учреждение Кантемировская начальная общеобразовательная школа Кантемировского муниципального района Воронежской области (далее «Учреждение») действует на базе муниципального общеобразовательного учреждения Кантемировской начальной общеобразовательной школы Кантемировского муниципального района для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного образования, если образование данного уровня граждане получают впервые.

         Полное  наименование  Учреждения -  Муниципальное  общеобразовательное  учреждение  Кантемировская  начальная  общеобразовательная  школа  Кантемировского  муниципального  района  Воронежской  области.


Сокращенное наименование учреждения – МОУ Кантемировская НОШ


Учредителем Учреждения является :

Администрация Кантемировского муниципального района Воронежской области (далее – «Учредитель»), действующая на основании Устава Кантемировского муниципального района Воронежской области, зарегистрированного постановлением администрации Воронежской области от 27.06.2005 г. №522, свидетельство о государственной регистрации Устава муниципального образования от 28.12.2005 г. № RU365120002005001, выданное главным управлением министерства юстиции Российской Федерации по Центральному федеральному округу, по адресу:







396730 Россия, Воронежская область







р.п. Кантемировка







ул. Победы, 17

1.2. Учреждение в своей деятельности руководствуется Законом РФ «Об образовании», другими законодательными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с ним. Типовым положением об общеобразовательном учреждении в РФ, Договором с Учредителем, настоящим Уставом, локальными Актами.


При осуществлении предпринимательской деятельности Учреждение руководствуется законодательством РФ, регулирующим данную деятельность. 

1.3. Учреждение   является   юридическим лицом,    имеет  в собственности,  оперативном   управлении    обособленное    имущество  и   отвечает  по  своим  обязательствам, находящимся в его распоряжении денежными средствами и принадлежащей ему собственностью. 

Учреждение реализует следующие виды деятельности:


- воспитательную


- образовательную


- предпринимательскую


- другие виды деятельности не запрещенные действующими законодательствами. 

Учреждение имеет самостоятельную смету, расчетный, валютный и другие счета в банковских и других кредитных учреждениях, печать установленного образца, штампы, бланки со своим наименованием.

Учреждение  вправе  открывать  счета  в  органах  казначейства.

Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, Арбитражном и Третейском судах.

1.4. 
Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором о взаимоотношениях.

Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом.

1.5. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово - хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его регистрации. 

1.6. Учреждение приобретает право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством РФ с момента выдачи ему лицензии (разрешение).

1.7. На включение в схему централизованного государственного финансирования и на пользование печатью с изображением Государственного герба РФ возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании».

1.8. Медицинское обслуживание в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом Кантемировской ЦРБ. Учреждение предоставляет  помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.

1.9. Организация питания обучающихся осуществляется Кантемировским общепитом, на договорной основе в Учреждении.

1.10. В Учреждении не допускается создания и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). 

Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения) движения и партии не допускаются. Учреждение соблюдает принципы государственной политики в области образования в части раздельности светского и религиозного образования.   

1.11. Юридический адрес Учреждения:

Российская Федерация

Воронежская область

р.п.Кантемировка , ул.Кирпичная, 6
Муниципальное общеобразовательное учреждение

Кантемировская начальная общеобразовательная школа

Кантемировского муниципального района

Воронежской области

Фактический адрес:

396730 Воронежская область р.п. Кантемировка

ул. Кирпичная, 6

II. Основные задачи и их реализация.

2.1. Основными задачами Учреждения являются:

· создание благоприятных условий для разностороннего развития личности в том числе путем удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;

· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, и их адаптация к жизни в обществе;

· создание основы для сознательного выбора и последующего освоения профессиональных программ;

· воспитание гражданской любви к Родине.

2.2. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

· самостоятельно с учетом государственных образовательных стандартов разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы;

· разрабатывать и утверждать учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных законом Российской Федерации «Об образовании»;

· самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

· реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе за плату, за пределами основных образовательных программ, определяющих статус Учреждения;

· привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств;

· арендовать, сдавать в аренду в установленном порядке здания, сооружения, оборудование, транспортные средства и иное имущество;

· образовывать ассоциации, союзы и иные объединения, в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций;

· участвовать своей собственностью в уставных фондах товариществ (акционерных обществ) и других предприятий; 

· оказывать посреднические услуги, приобретать акции, облигации, ценные бумаги и получать по ним доходы, вести другую предпринимательскую деятельность, не запрещенную законодательством РФ и не приносящую ущерб основной деятельности Учреждения;

· устанавливать прямые связи с зарубежными предприятиями, учреждениями и организациями;

· осуществлять внешнеэкономическую деятельность в установленном законодательством РФ порядке.

III. Образовательный процесс.

3.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнем образовательных программ I ступени образования.

I ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года) – обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом. Основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий. Культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

3.2. Содержание общего образования определяется программами, разрабатываемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов.

До введения государственных образовательных стандартов Учреждение использует Федеральные и региональные программы, определяющие базовые знания и умения, которыми должны овладеть обучающиеся.

3.3. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом и регламентируется расписанием занятий.

3.4. Обучение о воспитании в Учреждении ведется на русском языке.

В учреждении преподается в качестве государственного языка – русский.

3.5. В процессе обучения в Учреждении устанавливается следующая система оценок обучающихся: в 1-2 классах при нормативном сроке усвоения программы 4 года оценка знаний обучающихся качественная («усвоено», «не усвоено»).

В 3-4 классах при нормативном сроке усвоения программы 4 года применяется цифровая система в баллах:

«5» – отлично

«4» – хорошо

«3» – удовлетворительно

«2» – неудовлетворительно

Критерии оценок определяются «Нормами оценок знаний, умений и навыков», разрабатываемыми и принимаемыми Учреждением самостоятельно на основе программ.

Применение различных других обозначений – цифровых баллов, знаков плюсов и минусов, точек и прочих отметок не допускается.

Оценка выставляется учителем в классном журнале и дневнике учащегося.

Учащиеся 1-4 классов аттестуются в конце каждой четверти и в году.

Промежуточные и годовые оценки в баллах выставляются в 3-4 классах.

3.6. Обучающиеся освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

Обучающиеся, имеющие академическую задолженность по одному предмету, могут быть по решению педагогического совета переведены в следующий класс условно.

Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

3.7. Обучающиеся, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования.

Перевод обучающихся в классы компенсирующего обучения производится по решению отдела по образованию администрации Кантемировского района, только с согласия родителей (законных представителей) по заключению психолого-педагогической или медико-педагогической комиссии.

Учреждение по желанию родителей (законных представителей) оказывается помощь в создании условий для освоения общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования. 

3.8. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня к обучению на следующей ступени общего образования не допускается.

3.9. Освоение общеобразовательных программ в форме семейного образования осуществляется на основе договора Учреждения с родителями (законными представителями) в соответствии с «Положением о получении образования в семье».

3.10. Учреждение обеспечивает обучение по индивидуальным учебным планам в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования РФ выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание уроков, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

3.11. Учебный год в Учреждении начинается с 1-го сентября, если этот день недели приходится на выходной, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.

Продолжительность учебного года

в 1 классе – не свыше 33 недель 

во 2-4 классах – 34 недели

3.12. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года – 30 календарных дней, летом  не менее 8 недель. Для обучающихся в 1 классе в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

3.13. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает календарный учебный график.

3.14. Режим занятий устанавливается следующий:

начало уроков в 8 часов 30 минут.

Продолжительность урока 45 минут, перемены между уроками: две – продолжительность 20 минут, остальные – 10 минут.

В первом классе в целях облегчения процесса адаптации обучающихся к требованиям     школы    применяется    «ступенчатый»     режим     учебных     занятий    с  постоянным    наращиванием   учебной    нагрузки:       в  1   четверти 3 урока – 35 минутной продолжительностью, со 2  четверти 4 урока по 35 минут каждый (кроме уроков физкультуры – 45 минут).
Учебные нагрузки не должны превышать:

в 1 классе – 20 часов в неделю;

во 2-4 классах – 22 часа в неделю.

В учреждении введена 5-дневная учебная неделя для учащихся с 1-4 классов.

Учащиеся питаются в соответствии с учрежденным графиком.

3.15. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от Санитарных норм и условий для осуществления образовательного процесса. 

Наполняемость классов устанавливается в количестве 25 обучающихся.

При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов с меньшей наполняемостью.

3.16. По желанию и запросам родителей (законных представителей) в Учреждении могут открываться классы компенсирующего обучения, специальные (коррекционные) классы для детей с  ограниченными возможностями здоровья.

Перевод учащихся в указанные классы осуществляется приказом отдела по образованию администрации Кантемировского муниципального района только с согласия их родителей (законных представителей) по заключению психолого-педагогической или медико-педагогической комиссии.

3.17. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия не допускается. 

3.18. Учреждение может предоставлять платные дополнительные услуги и бесплатные дополнительные услуги физическим и юридическим лицам. Учреждение предоставляет обучающимся следующие бесплатные дополнительные образовательные услуги:

· организация деятельности объединений по интересам (кружков), порядок их предоставления определяется расписанием.

3.19. Учреждение а порядке, установленном законодательством РФ, несет ответственность за:

а) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

б) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

в) жизнь и здоровье обучающихся и работников в Учреждении во время образовательного процесса;

г) нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения.

IV. Участники образовательного процесса.

4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители) обучающихся.

4.2. В первый класс Учреждения принимаются дети восьмого или седьмого года жизни, по усмотрению родителей (законных представителей) на основании заключения психолого- медико-педагогической комиссии о готовности ребенка к обучению.

Обязательным условием для приема в школу детей седьмого года жизни является достижение ими к 1 сентября учебного года возраста не менее 6 лет 6 месяцев. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель образовательного учреждения в праве разрешить прием детей в образовательные учреждения для обучения в более раннем возрасте.
В первую очередь приему подлежат дети:

а) проживающие на данной территории.

Территория закрепляется за Учреждением приказом отдела по образованию администрации Кантемировского муниципального района.

б) Дети, старшие братья или сестры которых учатся  в других классах этого Учреждения.

Детям, не проживающим на данной территории может быть отказано при приеме только при отсутствии свободных мест. «Свободными» являются места в классах, имеющих наполняемость менее 25 учащихся.

4.3. Для зачисления в Учреждение родители (законные представители) предоставляют следующие документы:

а) заявление на имя руководителя;

б) копия свидетельства о рождении;

в) медицинская карта ребенка, в которой имеется заключение медиков о возможности обучаться в массовой школе;

г) паспорт родителя (законного представителя), где указано его место жительства;

4.4. Прием обучающихся во 2-4 классах осуществляется при предоставлении следующих документов:

а) заявление на имя директора;

б) дневник с годовыми оценками, заверенный печатью;

в) выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью школы (при переходе в течение учебного времени года);

г) медицинская карта ученика;

д) паспорт одного из родителей (законных представителей) с указанием его места жительства.

4.5.     При   приеме   в   Учреждение   обучающийся   и   (или)    его  родители   (законные      представители)   должны   быть   ознакомлены  с  его  Уставом  и  другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

4.6. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

а) получение бесплатного образования в соответствии с государственным образовательными стандартами;

б) выбор формы образования;

в) обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану;

г) ускоренный курс обучения;

д) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

е) уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

ж) свободное посещение мероприятий, не предусмотренных ученическим планом;

з) бесплатное пользование библиотечным фондом;

и) участие в управлении Учреждением;

к) добровольное привлечение к труду, не предусмотренное образовательной программой;

л) добровольное вступление в любые общественные организации;

м) перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия своего учебного Учреждения;

н) защиту от применения методов физического и психического насилия; 

о) условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

4.7. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

а) соблюдать Устав Учреждения;

б) добросовестно учиться; 

в) бережно относиться к имуществу Учреждения;

г) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

д) выполнять требования работников Учреждения в части отнесенной Уставом и Правилами внутреннего распорядка к их компетенции.


Учащимся школы запрещается:

1. Приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, взрывчатые, токсичные вещества, табачные изделия;

2. Использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам. Пожарам и отравлениям.

3. Применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательств.

4. Производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.8. Другие права и обязанности определяются едиными требованиями к учащимся в Учреждении во время занятий, «Правилами» и «Правилами и нормами поведения, взаимоотношений», приказами директора Учреждения.

4.9. Педагогические работники Учреждения имеют право:

а) участвовать в управлении Учреждением;

· работать в педагогическом совете,

· избирать и быть избранным в Управляющий совет,

· обсуждать и принимать «Правила внутреннего трудового распорядка»,

· обсуждать и принимать решение на общем собрании трудового коллектива;

б) защищать свою профессиональную честь и достоинство;

в) свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и учебники, методы оценки знаний обучающихся;

г) повышать свою квалификацию;

д) аттестовываться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить её в случае успешного прохождения аттестации;

е) на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

ж) на длительный отпуск сроком до 1 года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы без сохранения заработной платы. Порядок предоставления отпуска определяется «Положением о порядке и условиях предоставления длительного отпуска за непрерывную преподавательскую работу»;

з) на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые Учредителем педагогическим работникам Учреждения.

4.10. Педагогические работники обязаны: 

а) удовлетворять требования соответствующих педагогических характеристик;

б) выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего распорядка;

в) выполнять условия трудового договора ( контракта);

г) поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

д) принимать участие в разборке конфликтов по письменному заявлению родителей и других лиц;

е) проходить периодически по приказу руководителя Учреждения бесплатные медицинские обследования. 

4.11. Порядок комплектования персонала образовательного Учреждения осуществляет директор Учреждения.

Прием и увольнение всего персонала общеобразовательного Учреждения осуществляет директор Учреждения.

Директор Учреждения устанавливает структуру управления деятельности образовательного Учреждения, штатное расписание, распределяет должностные обязанности.

Педагогические работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии со статьями Трудового кодекса Российской Федерации. Для них обязательны следующие документы:

· заявление о приеме на работу;

· паспорт (с указанием места жительства);

· диплом об образовании;

· трудовая книжка;

· медицинская (книжка) справка об отсутствии противопоказаний для работы учителем.

При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу учителя под расписку со следующими документами:

· коллективным трудовым договором;

· уставом образовательного Учреждения;

· правилами внутреннего распорядка;

· должностными инструкциями;

· приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

· другими документами, характерными для данного Учреждения.



Отношения работника и администрации образовательного Учреждения регулируется трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить законодательству РФ.

4.12. Родители (законные представители) имеют право:

а) выбирать формы обучения, образовательное учреждение;

б) участвовать в управлении образовательным учреждением;

в) избирать и быть избранным в Управляющий Совет,

г) присутствовать на педагогических советах и принимать участие в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

д) при обучении ребенка в семье вернуть в школу на любом этапе обучения; 

е) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося, посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешением директора и согласия учителя: ведущего урок;

С оценками успеваемости учащегося знакомит классный руководитель в устной, либо в письменной форме;

ж) защищать права и интересы ребенка.

з) посещать Учреждение и беседовать с учителем после окончания у них последнего урока;

и) вносить добровольные пожертвования и целевые взносы;

к) принимать решение о необходимости охраны обучающихся Учреждения и вносить добровольные взносы на их охрану;

л) принимать решение на общем родительском собрании об обращении в аттестационную службу о направлении рекламации на качество образования данного учебным Учреждением.

4.13. Родители (законные представители) обязаны:

· выполнять Устав Учреждения;

· нести ответственность за воспитание и создание необходимых условий для получения детьми образования;

· обеспечить ликвидацию обучающимся академической задолженности;

· посещать проводимые Учреждением родительские собрания.

V. Управление Учреждением.

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и Уставом об образовательном учреждении в РФ на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья, свободного развития личности.


Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления коллектива и единоначалия. Формами самоуправления является Управляющий Совет Учреждения, педагогический Совет, общее собрание трудового коллектива.
5.2.Органом  управления Учреждения является Управляющий совет учреждения

5.2.1.Управляющий совет учреждения — это коллегиальный орган школьного самоуправления, состоящий из избранных ,кооптированных и назначенных членов и имеющий управленческие (властные)полномочия, определенные уставом Учреждения, по решению ряда важных вопросов функционирования и развития Учреждения.

Управляющий совет является высшим органом самоуправления,  он представляет интересы всех групп участников образовательного процесса, то есть учащихся, родителей (законных представителей) и работников Учреждения. Распределяет по предоставления руководителя Учреждения стимулирующие выплаты педагогическому персоналу образовательного учреждения; вносит рекомендации по распределению стимулирующий выплат непедагогическому персоналу.  
5.2.2.Основные функции (компетенция) Управляющего совета

 - Согласование компонента образовательного учреждения государственного образовательного стандарта общего образования («школьного компонента») и профилей обучения;

 Принятие изменений в Устав Учреждения с последующим  представлением Учредителю для утверждения и регистрации;

-Согласование выбора учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки РФ;

- Установление режима занятий обучающихся, в том числе продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий;

-Рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала Учреждения.

-Содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

-Согласование по представлению руководителя Учреждения бюджетной заявки, сметы бюджетного финансирования и сметы расходования средств, полученных  Учреждением от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;

-Согласование на сдачу в аренду Учреждением закрепленных за ним объектов
собственности;

-Заслушивание отчета руководителя Учреждения по итогам учебного и финансового года;

-Осуществление контроля за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Учреждении.

Ежегодно Совет должен представлять учредителю и общественности информацию (доклад) о состоянии дел в учреждении.

5.2.3.Совет формируется с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.

Избираемыми членами Совета могут быть- представители от родителей (законных представителей) обучающихся, представители от работников Учреждения. В состав Совета входит руководитель (директор) Учреждения, а также назначенный представитель Учредителя. Представителем Учредителя может быть работник аппарата управления образованием, администрации либо любое иное лицо, поверенное пред​ставлять интересы Учредителя в данном Учреждении.

Также в состав Совета кооптируются представители местной общественности, экономики, науки, культуры — из числа лиц, заинтересованных в успешном функционировании и развитии данного Учреждения и которые могут оказывать реальное содействие Учреждению.

Общее количество членов Совета - от 7 до 11человек.

Члены Совета работают на общественных началах.

5.2.4. Пропорции между членами Совета различных категорий следующие:

Общее количество членов Совета, избираемых из числа родителей (законных представителей) обучающихся не может быть меньше одной трети и больше половины общего числа членов Совет

Члены Совета из числа работников избираются общим собранием работников представителей работников данного Учреждения.

Количество членов Совета из числа работников  Учреждения не может превышать одной четверти общей числа членов Совета.

5.2.5 Организация выборов  Управляющего Совета, его работы, права и обязанности членов Совета определяются в «Положении об  Управляющем Совете» который разрабатывается и утверждается Учреждением и Учредителем, является локальным актом  Учреждения.

5.3.В целях совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста  учителей  в Учреждении действует Педагогический Совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников.

5.3.1.Педагогический совет является постоянно действующим органом управления образовательного учреждения для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.

5.3.2.Членами педагогического совета являются все педагогические работники школы, включая совместителей, библиотекаря, врача, а также председателя Управляющего совета, председателя родительского комитета, и представителя Учредителя в Управляющем совете.

5.3.3.Решения педагогического совета являются обязательными для выполнения всеми членами педагогического коллектива. Решения педагогического совета принимаются простым большинством голосов.

Заседание педагогического совета протоколируются, подписываются председателем и секретарем. Книга протоколов заседаний педагогических советов хранится в Учреждении 75 лет.

5.3.4.Председателем педагогического совета является директор Учреждения. Своим приказом он назначает секретаря педагогического совета сроком на 1 год.

Заседание педагогического совета созываются, как правило, один раз в квартал, в соответствии с планом работы Учреждения.

Решения педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее 2-х третей его членов (если процесс голосования не оговорен специальным положением). При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета.

Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет руководитель  школы и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам педагогического совета на последующих его заседаниях.

5.3.5. Педагогический совет:

обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации; 

организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив, объединяет усилия педагогического коллектива на повышение уровня учебно-воспитательной работы;

разрабатывает образовательную программу Учреждения;

утверждает план работы на учебный год;

разрабатывает, принимает и представляет на утверждение Управляющему Сове
ту распределение часов «школьного компонента»;

обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания
образования;

решает вопросы о переводе учащихся из класса в класс, переводе из класса в класс «условно», оставлении на повторный год обучения;

обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных учащихся в присутствии их родителей;

принимает решения о выдаче документов об основном общем и среднем (полном) общем образовании; 

определяет текущие задачи;

составляет родительский договор;

утверждает характеристики  учителей, представленных к почетному знаку «Почетный работник общего образования» и к почетному званию «Заслуженный учитель РФ».

5.3.6. Педагогический совет работает на основании «Положения о педагогическом Совете», разрабатываемым Учреждением. Положение является локальным актом.

5.4. В Учреждении действует общешкольный родительский комитет.

5.4.1.  Родительский  комитет работает на основе «Положения о родительском комитете школы». 

5.4.2. Положение регламентирует деятельность родительского комитета  Учреждения, являющегося органом самоуправления .

5.4.3.Положение о родительском комитете принимается на общешкольном родительском собрании, утверждается и вводится в действие приказом по общеобразовательному учреждению по согласованию с Учредителем. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в таком же порядке.

5.4.4.Родительский комитет (далее по тексту Комитет) возглавляет председатель. Комитет подчиняется и подотчетен общешкольному родительскому собранию. Срок полномочий Комитета — 1 год (или ротация состава комитета проводится ежегодно на 1/3 )

5.4.5 Деятельность Комитета осуществляется в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка, действующим законодательством РФ в области образования, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом общеобразовательного учреждения и настоящим Положением.

5.4.6.Решения Комитета являются рекомендательными.

Обязательными для исполнения являются только те решения Комитета, в целях реализации которых издается приказ по учреждению.

5.4.7. Положение о родительском комитете является локальным актом .
5.5. К исключительной компетенции Учредителя относятся: 

-контроль условий аренды зданий, помещений и иных объектов собственности школы

-реорганизация и ликвидация Учреждения;

-назначение директора;

-контроль за осуществление государственной политики в области образования Учреждением.

-Учредитель имеет право санкционировать проведение и сроки выборов в Управляющий совет.

- Учредитель имеет право назначать своего представителя в состав Управляющего совета Учреждения

- Учредитель имеет право предлагать свои кандидатуры для кооптации в состав Управляющего совета.

- Учредитель имеет право утверждать приказом состав Управляющего совета Учреждения.
-Учредитель имеет право распускать Управляющий совет в случае, если он не проводит своих совещаний в течение полугода или более 2-х раз принимает решения, противоречащие законодательству РФ.

5.6. Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора (контракта). 

Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляется общим собранием.

Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере надобности. Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если в его работе участвуют более половины сотрудников, для которых Учреждение является основным местом работы.

По вопросу объявления забастовки общее собрание трудового коллектива Учреждения считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.

Решение общего собрания трудового коллектива Учреждения принимаются простым большинством голосов присутвующих на собрании работников.


Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива Учреждения.
 К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива Учреждения относятся:

· принятие и изменение Устава;

· утверждение внутреннего распорядка школы по представлению директора;

· утверждение коллективного договора;

· принятие решения об объявлении забастовки и выбора органа, возглавляющего забастовку.

5.7. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса и повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Учреждении действует Педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения.

5.8. Педагогический совет:

· обсуждает и проводит выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развития их творческих инициатив, объединяет усилия педагогического коллектива на повышение уровня учебно-воспитательной работы;

· принимает ежегодно решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в форме экзаменов или зачетов;

· принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в класс компенсирующего обучения или продолжения обучения в форме семейного образования.

Педагогический совет Учреждения созывается по мере необходимости. Но не реже четырех раз в год. Внеочередное заседание педсовета проводится по требованию не менее одной трети педагогического коллектива Учреждения.

Решение педагогического коллектива Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов.

Процедура голосования определяется педагогическим советом Учреждения.

5.9. Непосредственное руководство Учреждением осуществляется прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый отделом по образованию.

5.10. Директор Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы, распоряжается в установленном порядке имуществом Учреждения, заключает договоры, в том числе трудовые выдает доверенности, открывает в банках расчетные и другие счета, пользуется правом распоряжения средствами, утверждает штаты. Издает приказы и дает в соответствии с настоящим Уставом указания, обязательные для всех работников Учреждения, предоставляет Учредителям ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, определяет обязанности персонала, назначает и увольняет всех работников Учреждения, осуществляет расстановку кадров, распределяет педагогическую нагрузку, устанавливает должностные оклады, доплаты, надбавки к ним, поощряет работников Учреждения, налагает на них взыскания, утверждает расписание и графики работы, определяет структуру управления Учреждением, штатное расписание, формирует контингенты обучающихся и обеспечивает их социальную защиту; обеспечивает соблюдение правил внутреннего распорядка, санитарно-гигиенического режима, охраны труда и техники безопасности в Учреждении, осуществляет контроль за научно-технической направленностью преподавания, качеством знаний и поведением учащихся, содержанием и организацией внеклассной и внешкольной работы, организует работу Учреждения с родителями и общественностью, направляет работу ученического самоуправления, утверждает состав школьной аттестационной комиссии.


Должностные обязанности директора Учреждения не могут использоваться по совместительству.


Директор действует на основе единоналичия,  решает все вопросы, не входящие в компетенцию органов самоуправления Учреждения и Учредителей. Другие полномочия и обязанности представлены в Должностной Инструкции директоров муниципального образовательного Учреждения.

VI.  Финансовая и хозяйственная деятельность.

6.1. Финансирование Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством  на основе федеральных и региональных государственных нормативов финансирования, определяемых на одного обучающегося, а так же на иной основе.

6.2. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

· собственные средства Учредителя;

· бюджетные и внебюджетные средства;

· имущество, переданное Учреждению комитетом по управлению муниципальным имуществом;

· другие источники в соответствии с действующим законодательством.

Привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и абсолютных размеров его финансирования из бюджета Учредителя.

Неиспользованные в этом году финансовые средства не могут быть изъяты у Учреждения или зачисления Учредителем в объеме финансирования следующего года.

6.3. Учредитель закрепляет за Учреждением на праве оперативного управления имущество, согласно акту приема-передачи.

Имущество Учреждения, закрепленного за ним на праве оперативного управления является муниципальной собственностью.

Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом, в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством РФ и договором между Учреждением и Учредителями.

Земельные участки закрепляются за Учреждением в соответствии с действующим законодательством РФ.

Учреждение вправе выступать в качестве арендатора или арендодателя имущества. Сдача в аренду Учреждением закрепленных за ним объектов собственности, а так же земельных участков осуществляется в порядке, установленном законодательством РФ.

Средства, полученные Учреждением в качестве арендной платы, используются на обеспечение и развитие образовательного процесса в Учреждении.

Учредитель осуществляет контроль условий аренды зданий, помещений, других объектов муниципальной собственности, закрепленных за Учреждением, осуществляет иные права в соответствии с действующим законодательством РФ.

Изъятие и отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, допускается только в случае, установленном законодательством РФ.

6.4.         Учреждению  принадлежит  право  самостоятельно  распоряжаться  в  соответствии  с  законодательством  средствами,  полученными  за  счет  внебюджетных  источников.

6.5. Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами.

Учреждение устанавливает работникам ставки заработную плату в соответствии с действующими нормами , определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат, стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на оплату труда.
6.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении денежными средствами и принадлежащей ему собственности.


При недостаточности у Учреждения средств субсидиарную ответственность по его обязательствам несет Учредитель в порядке, определенном Законодательством.

6.7. Учреждение  не  вправе  совершать  сделки, возможными  последствиями  которых  являются  отчуждение  или  обременение  имущества,  закрепленного  за  Учреждением  Учредителем,  или  имущества, приобретенного  за  счет  средств  выделенных  Учреждению  Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами 
6.8. Доход  от  предпринимательской  деятельности  Учреждения  используется  им  в  соответствии  с  уставными  целями.

VII. Регламентация деятельности.

7.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами актов: 

· договором о взаимоотношениях Учреждения с Учредителем;

· приказами и распоряжениями директора Учреждения;

· правилами внутреннего распорядка;

· договор о ведении финансово-хозяйственной деятельности;

· Положением о порядке и условиях предоставления длительного отпуска за непрерывную преподавательскую работу (1 год без содержания);

· едиными педагогическими требованиями к учащимся в Учреждении во время занятий;

· договор об организации питания обучающихся;

· правилами и нормами поведения в Учреждении;

· должностными Инструкциями;

· нормами оценок знаний и навыков, положением о получении образования в семье.

7.2. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами, не перечисленными в статье настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.

VIII. Реорганизация и ликвидация образовательных учреждений.

8.1. Образовательное учреждения может быть реорганизовано в иное негосударственное образовательное учреждение по решению учредителя, если это не влечет за собой нарушение обязательств образовательного учреждения или если Учредитель, принимает эти обязательства на себя.

8.2. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы статуса) Учреждения его Устав и свидетельство в государственной аккредитации утрачивает силу.

8.3. Ликвидация Учреждение осуществляется:

· по решению его Учредителя;

· по 
      решению    суда    в    случае    осуществления деятельности,  запрещенной  законом, либо деятельности, не соответствующей её уставным целям.

8.4. При ликвидации и реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями). При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляется на цели развития образования в соответствии с Уставом Учреждения.

8.5. Оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов средства и имуществоимущество Учреждения передается его собственнику, если иное не предусмотрено законами и иными правовыми актами Российской Федерации или учредительными документами Учреждения.

