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Общая характеристика школы

Муниципальное образовательное учреждение Кантемировская начальная общеобразовательная школа расположена в п.г.т. Кантемировка Воронежской области  ул. Кирпичная, 6
В школе обучаются 31детей:

МОУ Кантемировская НОШ, являясь муниципальным образовательным учреждением, ориентирована на обучение, воспитание и развитие всех и каждого из учащихся с учётом их индивидуальных (возрастных, физиологических, психологических, интеллектуальных и др.) особенностей, образовательных потребностей и возможностей, личных наклонностей путём создания в ней адаптивной педагогической системы мер по гуманитаризации, дифференциации и индивидуализации обучения и воспитания школьников, учитывающая потребности обучаемых и их родителей, общественности и социума, профилизацию образования.


Вышеперечисленные причины, лежащие в основе построения плана работы, сориентированы на личность ребёнка, создание в школе условий для развития его способностей и внутреннего духовного мира; на свободное сотрудничество педагогов и родителей, целенаправленное взаимодействие содержания образования по всем предметам, обеспечивающих гармонизацию в развитии интеллектуальной, эмоциональной и волевой сферы каждого учащегося.


Поиск подходов к их практической реализации в школьной практике составляет ведущую цель плана работы на 2008-2009 уч.г. Реализуя образовательную деятельность, школа стремиться к удовлетворению потребностей социума на образовательные услуги.


Микрорайон школы является рабочим районом. Большинство семей проживает в частных домах, в домах на несколько хозяев, поэтому многие наши ученики не имеют достаточно комфортных условий для выполнения домашней работы. Много малообеспеченных семей.


Большинство родителей ориентирует детей на получение полного общего образования. Школа старается   удовлетворять запросы родителей по уровню преподавания предметов.
В школе 2 классов-комплектов и 1 группа продленного дня.
Учебно-воспитательный процесс организован в  одну   смену.
Школа работает 5 дней учебной недели. Продолжительность уроков –35 минут в 1 кл., 45 минут в 3, 4 классе.
Режим  дня  школы 
	КЛАСС
	УРОКИ
	ВРЕМЯ

	1
	1
	800 – 835

	
	2
	845 – 920

	
	динамическая  пауза  940 – 1020

	
	3
	1020 – 1055

	
	4
	1115 – 1150

	3 - 4
	1
	830 – 915

	
	2
	925 – 1005

	
	Динамическая пауза 40 минут

	
	3
	1045 – 1130

	
	4
	1140 – 1225

	
	5
	1235 – 1320

	Работа ГПД
	
	1200 –1800

	
	
	


    Начало занятий 1 сентября. Продолжительность учебного года не более 35 недель  для учащихся 2-4 классов, 33  недели для  учащихся 1 –го класса (в феврале ученики1-го  класса  имеют  дополнительные  каникулы ).   Итоговые контрольные работы для 1-4 классов проводятся с 15 по 30 мая. 

II.  Образовательные  результаты:
  Средняя  наполняемость  классов  составляет:

2004-2005 уч. год -  10 учеников

2005-2006 .уч. год -  12 учеников

2006-2007уч.год -12 учеников

С   уменьшением  числа  классов – комплектов  количество  учеников  в  школе  относительно  стабильное.   Это  связано  с  расположением  школы,  так  как  она  находится  в  развивающемся  микрорайоне  поселка.

2. Результаты  выпуска

Выпускники школы продолжают  свое обучение в Кантемировском лицее, СОШ №2, ООШ.
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Хотелось  бы  обратить  внимание  на  результаты  итоговой  аттестации   прошлого  учебного  года  и  результатах 1-го  полугодия  текущего  учебного  года
По  итогам  1- го  полугодия  2007-2008 учебного  года  мы  имеем  следующие  результаты

	№

п/п
	Кол- во учащихся
	отличников
	хорошистов
	Неуспевающие

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Основные направления работы школы по развитию научно-исследовательской деятельности учащихся:

- продолжить  сотрудничество  с  базовой  школой;

- продолжить  практику  тестирования  с  целью  выявления  «запросов» учащихся;

- создание условий для удовлетворения интересов обучающихся к научно- исследовательской деятельности. 

 
В школе проводятся спортивные занятия и внеклассные мероприятия. На уроках и занятиях  используются физкультминутки,  гимнастика для глаз, закаливающие процедуры.  Уже стали традиционными Дни здоровья, турпоходы,  спортивные игры, эстафеты и праздники.
Система обеспечения безопасности жизнедеятельности характеризуется отсутствием травматизма.

Ежегодно  в  целях  обеспечения  контроля  за  состоянием  здоровья  учащихся  в  октябре  проводится  медосмотр. С его результатами вас знакомили классные руководители.

Результаты медосмотра в школе

	Класс

	общее к-во уч-ся
	Из них здоровы
	заболевания



	
	
	
	стоматологические


	зрительной системы
	ЛОР
	опрно-двигательная система
	сердечно-сосудистая

система
	эндокринная система

	желудочно-кишечный тракт
	аллергические
	инфекционные
	нервно-психические
	отставание в физическом  развитиии
	мочевыводящих путей

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


На основании вышеизложенного возможно определить следующие перспективы развития:

- совершенствовать условия для поддержания физкультурно-оздоровительной среды в школе;

-  использовать технологии здоровьесбережения в образовательном процессе;

- продолжить  ведение  мониторинга здоровья учащихся ;

- ежегодно планировать мероприятия по пропаганде  здорового образа жизни.

   Воспитательная программа школы   «школьный город».   Реализуется по следующим направлениям:  
      1.«Здоровье»

2. «Семья»

3. «Наша Родина»

4. «Культура»

5. «Природа»

6. «Труд»

      7.  «Человек

 Классные руководители строят свои планы в учетом этих направлений 
Деятельность  школы  нацелена на воспитание у детей активной жизненной позиции, творчества, стремления к знаниям. Результатами деятельности в данном направлении можно считать следующее: по результатам районных предметных олимпиад в 2006-2007 учебном  году учащиеся 4 класса Колосова Евгения, Воронова Анна стали призёрами второго тура предметной олимпиады по русскому языку и технологии. 
III . Условия обучения:
Учебный план отражает основные цели и задачи, стоящие перед школой – свободное, гармоничное развитие личности, способной и готовой к интеллектуальному труду на благо общества.

Недельная нагрузка не превышает предельно  допустимой. В учебном плане школы включены все предметы образовательной школы.

Учебный план для I-IV классов ориентирован на 4-летний нормативный срок усвоения образовательных программ начального общего образования. Продолжительность учебного года: 1 класс - 33 учебные недели, II-IV  классы - не менее 34 учебных недель. 

    Инвариантная часть учебного плана школы полностью реализует  федеральный компонент государственного образовательного стандарта. Он обеспечивается образовательными областями «Филология», «Математика», «Обществознание», «Естествознание», «Искусство», «Технология», «Физическая культура», а так же соответствующим набором  учебных предметов.  Осуществление учебного плана школы обеспечивается реализацией  типовых учебных программ, утвержденных Министерством образования Российской Федерации, которые обеспечивают минимальное необходимое содержание образования, его непрерывность и преемственность с 1 по 4 классы.
IV.  Ресурсное обеспечение   и материально-техническая база

Школа  является самостоятельным юридическим лицом и обслуживается собственной бухгалтерией. Уровень обеспечения школы  имуществом и всем необходимым для организации учебного процесса можно представить в виде следующей таблицы.

Ближайшая  цель:    укрепление необходимой для обеспечения выполнения образовательной программы  материально-технической базы  школы, создание санитарно-гигиенического благополучия внутриучрежденческой среды и положительной динамики основных показателей здоровья детей.

 Задача: приведение уровня финансирования, материально-технического обеспечения в соответствие с требованиями, предъявленными к  учебным заведениям.
	Мероприятия
	Сроки
	Ресурсы
	Ответст​венные


	Ожидаемые результаты

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Разработать, согласовать с

учредителем и утвердить в администрации района

Программу материально-

технического и финансового

обеспечения учебно-воспитательного процесса 
	I квартал

2008 г.


	
	Директор


	

	2. Приобретение:
-  обновление материальной базы компьютерного оборудования, переоснащение более современным компьютерным оборудованием кабинета информатики:
	2009 г.
	бюджет-ные, 

( по смете )
	Директор, администрация района


	Повышение качества образования учащихся

	- укрепление материально-технической базы методического

кабинета: пополнение научно-методической и справочной литературой.
	 2007-2010 гг.


	внебюджет  средства

руб.
	Директор
	Повышение профессионального уровня педколлектива школы


В настоящее время шкода   оснащена следующей  компьютерной техники (1 персональный компьютер,принтер). Был оборудован доступ к информационным ресурсам по спутниковому каналу. Школа  подключена к высокоскоростному каналу Интернет.  Создан школьный сайт материалы регулярно обновляются и пополняются  Мы приглашаем посетить нашу страницу по адресу
Деятельность  школы  осуществляется:  Попечительским советом, Управляющим  советом  школы.
На сегодняшний день в школе   сформированы  следующие  условия  получения учащимися образования: 

( предшкольная подготовка детей 5-6-ти лет (организована  на базе школы )

Кадровое обеспечение общеобразовательного процесса  по МОУ Кантемировской НОШ 

В учреждении работают 2 педагога:1 человек  воспитатели и специалисты детского сада,23- преподаватели школы .

    Заседания ШМО проводятся  регулярно,   на них обсуждаются  как теоретические проблемы, так и вопросы практического характера, выступления на них основываются  на практических результатах деятельности:

· Роль духовно-нравственного воспитания в становлении личности школьника.

· Организация системы работы по предупреждению пробелов в знаниях учащихся

· Потенциальные возможности элективных курсов как средства формирования творческой личности школьника

· Уровневая дифференциация как средство для выполнения стандарта образования и предупреждения перегрузок учащихся

· Зачеты как средство преодоления формализма при оценке качества учащихся

· Потенциальные возможности учебников нового поколения как средства формирования творческой личности школьника

· Пути формирования навыков беглого чтения в начальных классах
         Руководителям ШМО была делегирована часть функций по существованию внутришкольного контроля (контроль, анализ, качество знаний по определенным темам предмета). Каждый из руководителей ШМО достойно выполняет свои обязанности. На заседаниях ШМО серьезно анализировались результаты  административных и срезовых контрольных работ, определялись конкретные мероприятия  по устранению выявленных недочетов.

Учитывая вышесказанное, будет уместно определить   следующие цели и задачи:

Цель: непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства преподавателей, их эрудиции и компетентности в области определенной науки и методики её преподавания.
      Задачи:

· совершенствование анализа и критериев деятельности педагогического коллектива;

· активное включение учителей в педагогический поиск, творчество;

· развитие современного стиля педагогического мышления;

· создание условий для реализации профильного образования в старшей школе;

· совершенствование системы стимулирования творчески работающих учителей, которые своей системой урочной и внеурочной деятельностью поддерживают постоянный познавательный интерес к обучению.

Ближайшие перспективы

Приоритетными направлениями развития  школы  в планируемый период являются:
· реализация принципов гуманистической педагогики, внимательного и индивидуального отношения к ребёнку, развитие благоприятной и мотивирующей на учёбу психолого-педагогической школьной атмосферы;

· углубление и развитие  индивидуализации и дифференциации образовательного процесса на средней ступени;

· обеспечение преемственности и непрерывности образования;

· предоставление наиболее способным и одарённым детям оптимальных возможностей для реализации индивидуальных творческих способностей через участие в научно-практических конференциях, проектах, конкурсах, олимпиадах различного уровня;

· дальнейшее внедрение современных  педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных,  нетрадиционных форм и методов организации учебного и воспитательного процесса и оценочной деятельности учителя и учащихся;

· создание условий для реализации и развития творческого потенциала педагогов; обеспечение творческой  свободы учительской деятельности при одновременном усилении личной ответственности за результаты образовательного процесса; 

- 
воспитание патриотов России, граждан правового, демократического, социального государства, уважающих права и свободы личности, обладающих высокой нравственностью и проявляющих национальную и религиозную терпимость, уважительное  отношение к традициям и культуре других народов;

· тесное взаимодействие учителей и родителей.
Педагогическая и методическая работа  школы будет направлена на дальнейшее повышение эффективности использования в учебно-воспитательном процессе   педагогических технологий.

